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УСТАВ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР «АУРУМ» 

СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение молодежной политики 

молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского муниципального округа, 

именуемое в дальнейшем МБУ «МЦ «АУРУМ» или «Учреждение», является 

некоммерческой организацией, созданной по решению Администрации 

Северо-Енисейского муниципального округа в соответствии с Федеральным 

законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 

30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», 

Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом 

муниципального образования Северо-Енисейский муниципальный округ для 

организации и осуществления мероприятий по работе с молодежью в Северо-

Енисейском муниципальном округе. 

1.2. Учредителем МБУ «МЦ «АУРУМ» является Администрация Северо-

Енисейского муниципального округа. 

1.3. Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики 

Администрации Северо-Енисейского муниципального округа (далее – Отдел) 

осуществляет отдельные полномочия учредителя Учреждения, к которым 

относятся: 

1) участие в согласовании проектов изменений и дополнений в Устав 

Учреждения; 

2) участие в согласовании структуры и штатного расписания 

Учреждения; 

3) выполнение иных полномочий, необходимых для исполнения 

отдельных государственных полномочий, передаваемых органам местного 

самоуправления Северо-Енисейского муниципального округа в области 

молодежной политики; 

4) осуществление контроля, анализа и координации деятельности 

Учреждения по решению вопросов в области молодежной политики; 

5) осуществление ведомственного контроля за адресностью и целевым 

использованием бюджетных средств, предоставленных Учреждению в 

соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами 

бюджетных обязательств, соблюдением результативности оказания 

Учреждением услуг и условиями их предоставления; обоснованностью 

предоставления Учреждением услуг на платной основе, а также за целевым 

использованием Учреждением доходов, поступающих от приносящей доходы 

деятельности, оказываемой Учреждением; 

6) осуществление методического сопровождения деятельности 

Учреждения в области молодежной политики, контроль достоверности и 

своевременности предоставляемой Учреждением отчетной документации; 

7) участие в согласовании тарифов на платные услуги (работы), 

предоставляемые (выполняемые) Учреждением; 

8) формирование и утверждение муниципального задания. 



1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, план финансово-хозяйственной деятельности, обособленное 

имущество на праве оперативного управления, круглую печать со своим 

наименованием, штампы и иные реквизиты. 

1.5. Учреждение для достижения целей своей деятельности может от 

своего имени заключать договоры, вправе приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, вправе 

выступать истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, мировых судах и 

арбитражных судах. Учреждение приобретает права юридического лица с 

момента его государственной регистрации. 

1.6.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 

лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального 

казначейства в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

1.7. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование 

Северо-Енисейский муниципальный округ Красноярского края. 

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также 

недвижимого имущества.  

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 

гражданам, при недостаточности имущества, на которое в соответствии с 

абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, 

субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения. В 

иных случаях собственник имущества Учреждения не несет ответственности 

по обязательствам Учреждения.  

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность 

указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение бюджетного учреждения. 

1.9. Учреждение руководствуется в своей деятельности законами и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского 

края, Северо-Енисейского муниципального округа и настоящим Уставом. 

1.10. Место нахождения Учреждения (юридический адрес) и его 

почтовый адрес: 663282, Российская Федерация, Красноярский край, 

муниципальный округ Северо-Енисейский, гп Северо-Енисейский, ул. 

Советская, зд. 7. 
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1.11. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное 

бюджетное учреждение молодежной политики молодежный центр «АУРУМ» 

Северо-Енисейского муниципального округа. 

Сокращенное официальное наименование МБУ «МЦ «АУРУМ». 

Полное наименование Учреждения изменено в 2025 году в соответствии 

с Законом Красноярского края от 05.12.2024 № 8-3416 «О наделении 

муниципального образования Северо-Енисейский муниципальный район 

Красноярского края статусом муниципального округа и внесении изменений в 

отдельные Законы края», в 2026 году – в соответствии с Федеральным 

законом от 28.12.2024 № 550-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «О молодежной политике в Российской Федерации», сокращенное 

наименование Учреждения не изменялось. 

 

2.ЦЕЛИ, ВИДЫ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере молодежной 

политики в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными 

федеральным законодательством, нормативными правовыми актами 

Красноярского края, муниципальными правовыми актами Северо-

Енисейского муниципального округа и настоящим Уставом. 

2.2. Учреждение в соответствии со статьей 13.1 Федерального закона от 

30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации» 

является неспециализированным учреждением молодежной политики.  

Вид неспециализированного учреждения молодежной политики - 

молодежный центр, осуществляющий деятельность по реализации 

молодежной политики по двум и более основным направлениям молодежной 

политики, предусмотренным частью 1 статьи 6 Федерального закона от 

30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», в 

качестве основного вида деятельности. 

2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются выполнение 

работ, оказание услуг по обеспечению реализации полномочий 

исполнительного органа Красноярского края и (или) Администрации Северо-

Енисейского муниципального округа по реализации основных направлений 

молодежной политики, предусмотренных статьей 6 Федерального закона от 

30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации». 

2.4. Основными видами деятельности Учреждения является: 

1) духовно-нравственное воспитание молодежи; 

2) поддержка инициатив, в том числе инициативных проектов, молодежи; 

3) предоставление социальных услуг молодежи; 

4) поддержка молодых семей, сохранение и укрепление традиционных 

семейных ценностей и семейного образа жизни в молодежной среде, создание 

условий для обеспечения ответственного родительства среди молодежи; 

5) иные виды деятельности Учреждения, соответствующие основным 

направлениям молодежной политики, предусмотренным частью 1 статьи 6 

Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

2.5. Предметом деятельности Учреждения является: 



1) разработка и реализация региональных (государственных) программ 

Красноярского края, муниципальных программ и проектов по вопросам 

молодежной политики; 

2) проведение мероприятий, праздников, конкурсов, фестивалей, встреч; 

3) разработка методических материалов по вопросам молодежной 

политики; 

4) иные, способствующие реализации молодежной политики в 

Красноярском крае и Северо-Енисейском муниципальном округе. 

2.6. Для реализации целей и основных видов деятельности Учреждение в 

том числе осуществляет: 

1) организации летнего отдыха и сезонной занятости молодежи;  

2) поддержку социально активной молодежи через систему региональных 

и территориальных конкурсов, подготовку и реализацию проектов, 

инновационных образовательных программ, практику открытого 

взаимодействия молодежи, власти, бизнеса и институтов гражданского 

общества;  

3) участие в поддержке молодежных инициатив, содействие проектной 

деятельности молодежи; реализация новых подходов и инновационных 

программ в области социального проектирования;  

4) взаимодействие с федеральными органами государственной власти 

Российской Федерации, Красноярского края, органами местного 

самоуправления Северо-Енисейского муниципального округа, учреждениями, 

предприятиями, организациями и гражданами по вопросам, входящим в 

компетенцию Учреждения;  

5) оказание поддержки добровольческим (волонтерским) инициативам;  

6) создание условий для различных направлений добровольческой 

(волонтерской) деятельности;  

7) взаимодействие с социальными службами по вопросам предоставления 

гуманитарной помощи социально незащищенным категориям граждан;  

8) взаимодействие с военным комиссариатом Северо-Енисейского 

муниципального округа Красноярского края по вопросам оказания помощи 

мобилизованным гражданам и членам их семей;  

9) организацию пункта гуманитарной (безвозмездной) помощи;  

10) организацию взаимодействий добровольческих (волонтерских) 

отрядов, проектов на окружном и зональном уровне;  

11) поддержку деятельности молодежных объединений, некоммерческих 

организаций, осуществляющих деятельность, направленную на реализацию 

молодежной политики в Российской Федерации;  

12) взаимодействие с общественными организациями;  

13) информирование молодежи о существующих молодежных 

объединениях через средства массовой информации и различные формы 

работы;  

14) взаимодействие с местным, дополнительными и первичными 

отделениями Общероссийского общественно-государственного движения 

«Российское движение детей и молодежи «Движение Первых».  

2.7. Для достижения целей, указанных в пункте 2.3 раздела 2 настоящего 



Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

1) проведение на базе Учреждения различных методических форм 

работы: семинаров-тренингов, семинаров по практическому проектированию, 

круглых столов и конференций, лекций, психологических и юридических 

консультаций и других мероприятий; демонстрация учебно-методических и 

тематических фильмов; 

2) реализация обучающих циклов для добровольцев (волонтеров) и 

координаторов; 

3) оформление добровольческих (волонтерских) инициатив в проекты, 

помощь в предоставлении необходимой документации для участия в 

конкурсах, грантах, а также в реализации проектов;  

4) международное сотрудничество в сфере молодежной политики в 

соответствии с законодательством Российской Федерации;  

5) деятельность, направленная на формирование здорового образа жизни 

экологической культуры и экологически ответственного мировоззрения; 

6) деятельность по организации временной занятости молодежи; 

7) деятельность, направленная на гражданско-патриотическое воспитание 

молодежи; 

8) духовно-нравственное воспитание молодежи; 

9) проведение занятий в клубах и группах с молодежью (молодежных 

объединениях) в соответствии с направлениями деятельности Учреждения; 

10) культурно-массовая деятельность через организацию тематических 

мероприятий, лекций, смотров, конкурсов, выставок, концертов и т.п.; 

11) проведение благотворительных мероприятий и акций; 

12) деятельность, направленная на организацию отдыха и оздоровления 

молодежи. 

2.8. Для осуществления видов деятельности, предусмотренных 

настоящим Уставом, Учреждение оказывает следующие услуги (организует 

выполнение работ): 

1) организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на вовлечение молодежи в инновационную, 

предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие 

гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни; 

организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 

формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, 

создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие 

творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков 

и молодежи; 

2) организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, 

воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, 

культурных и духовно-нравственных ценностей среди молодежи. 

2.9. Учреждение осуществляет работу с молодежью путем реализации 

досуговых программ, проведения культурно-массовых мероприятий, а также 

формирования молодежных объединений по интересам - добровольных 

объединений молодежи, функционирующих в Учреждении, основанных на 



общности интересов, запросов и потребностей в занятиях различной 

тематической направленности (гражданско-патриотической, духовно-

эстетической, спортивно-туристической, технической, художественной, 

декоративно-прикладной, культурно-досуговой, информационной, 

профилактической и др.), способствующей развитию и реализации потенциала 

молодежи, а также основанных на единстве стремления молодежи к 

получению информации и прикладных знаний в различных областях 

общественной жизни, молодежной политики, культуры, литературы и 

искусства, науки и техники, овладению полезными навыками в области 

здорового образа жизни, организации развивающего досуга и отдыха. 

2.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность 

на возмездных условиях на основе договоров, заключенных с юридическими 

и физическими лицами. 

К приносящей доход деятельности, которую может осуществлять 

Учреждение, относятся виды деятельности, указанные в настоящем разделе 

Устава, кроме благотворительных мероприятий и акций. 

2.11. Тарифы на услуги (работы) Учреждения утверждаются 

Администрацией Северо-Енисейского муниципального округа в порядке, 

установленном Северо-Енисейским окружным Советом депутатов, если иное 

не предусмотрено федеральными законами и Уставом Северо-Енисейского 

муниципального округа. 

2.12. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие 

указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем 

Уставе. 

2.13. Деятельность, для которой законодательством предусмотрено 

наличие лицензии, осуществляется Учреждением на основании такой 

лицензии. 

2.14. Деятельность Учреждения осуществляется в отношении граждан в 

возрасте от 14 до 35 лет включительно. 

2.15. Учреждение совершает действия, необходимые для осуществления 

уставной деятельности, самостоятельно принимает не противоречащие 

законодательству решения в целях выполнения возложенных на него задач. 

 

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

настоящим Уставом и действующим законодательством. 

3.2. Учреждение строит свои отношения с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, другими предприятиями, 

учреждениями, организациями и гражданами на основе договоров, 

соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета 

договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с 

предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат 

законодательству Российской Федерации (в том числе Федеральному закону 



от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»), 

иным нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам и 

настоящему Уставу, и выступает от своего имени при заключении таких 

договоров, соглашений, контрактов. 

3.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с 

действующим законодательством Учреждение имеет право: 

1) осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права 

владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в 

соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и 

назначением имущества; 

2) заключать и оплачивать контракты, иные договоры, подлежащие 

исполнению за счет бюджетных средств, от имени учредителя в пределах 

доведенных лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено 

действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных 

обязательств; 

3) осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение 

лицензии, с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и 

прекратить по истечении срока ее действия, если иное не предусмотрено 

законом или иными нормативными актами;  

4) получать в установленном порядке от органов государственной власти, 

органов местного самоуправления, предприятий, организаций, учреждений и 

граждан информацию, необходимую для осуществления своих функций; 

5) иные права, необходимые для достижения целей, ради которых 

создано Учреждение. 

3.4.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать 

услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренными 

настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

3.5. Учреждение обязано: 

1) своевременно и в полном объеме выполнять в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми 

актами Северо-Енисейского муниципального округа и настоящим Уставом, 

поручения органов и должностных лиц местного самоуправления в части, 

касающейся деятельности Учреждения, предусмотренной настоящим 

Уставом; 

2) в своей деятельности обеспечить выполнение целей, для которых 

создано Учреждение, а также соблюдение законодательства Российской 

Федерации, Красноярского края и нормативных правовых актов Северо-

Енисейского муниципального округа; 

3) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств; 

4) обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести 

ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их 



здоровью и трудоспособности; 

5) надлежащим образом выполнять задания учредителя в пределах 

компетенции Учреждения, в том числе муниципальные задания; 

6) использовать бюджетные средства, выделенные Учреждению в 

соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

своевременно представлять отчетность об их использовании; 

7) выполнять иные вытекающие из настоящего Устава обязанности в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

Красноярского края, нормативными правовыми актами Северо-Енисейского 

муниципального округа. 

 

4.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

1) имущество, переданное Учреждению его учредителем или 

собственником; 

2) имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных 

ему собственником на приобретение данного имущества; 

3) имущество, приобретенное за счет доходов от выполнения работ, 

оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения, 

выполненных (оказанных) сверх установленного муниципального задания, 

либо относящихся к иным видам деятельности, не относящихся к основным; 

4) средства, полученные Учреждением от приносящей доходы 

деятельности, предусмотренной его Уставом; 

5) средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Северо-

Енисейского муниципального округа на основании утвержденного 

учредителем плана финансово-хозяйственной деятельности или в 

соответствии с нормативными правовыми актами Северо-Енисейского 

муниципального округа Красноярского края;  

6) иные источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации. 

4.2. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности 

Северо-Енисейского муниципального округа, отражается на самостоятельном 

балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

Перечень особо ценного движимого имущества определяется правовым 

актом Администрации Северо-Енисейского муниципального округа. 



Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

4.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

1) эффективно использовать имущество; 

2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению; 

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо 

его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 

4) производить текущий ремонт имущества своевременно, но не реже 

одного раза в 5 лет, а также по мере необходимости текущий ремонт 

имущества в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности; 

5) представлять имущество к учету в реестре муниципальной 

собственности Северо-Енисейского муниципального округа в установленном 

порядке. 

4.4. Учреждение не вправе: 

1) выступать учредителем (участником) юридических лиц; 

2) получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные 

бумаги; 

3) совершать сделки, возможным последствием которых является 

отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним 

собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если 

иное не установлено действующим законодательством. 

4.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия учредителя Учреждения. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований 

предварительного согласования с учредителем, может быть признана 

недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет 

доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 

отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 

крупной сделки с указанных нарушением требований, независимо от того, 

была ли эта сделка признана недействительной. 

4.6. Финансовое обеспечение осуществления деятельности Учреждения 

осуществляется: 

1) в части деятельности, осуществляемой в целях выполнения 

муниципального задания – за счет средств, выделяемых из бюджета Северо-

Енисейского муниципального округа в виде субсидий, предоставленных на 

выполнение муниципального задания, 

2) за счет средств, получаемых от осуществления приносящей доход 

деятельности; 

3) за счет средств, выделяемых из бюджета Северо-Енисейского 

муниципального округа в иных формах (в том числе в виде иных субсидий и 



бюджетных инвестиций), расходование которых осуществляется на 

соответствующие цели; 

4) иных источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации. 

4.7. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с 

целями своей деятельности, муниципальным заданием и целевым 

назначением выделенных средств. 

4.8. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо 

используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, и 

распорядиться им по своему усмотрению. 

4.9. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания. 

 

5.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие 

вопросы: 

1) утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения; 

2) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения; 

3) принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, 

назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного 

баланса; 

4) формирование и утверждение муниципальных заданий; 

5) согласование распоряжения имуществом в случаях и порядке, 

установленных пунктом 4.2 раздела 4 настоящего Устава; 

6) осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в 

том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения; 

7) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

8) установление порядка составления, утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности; 

9) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

10) согласование планирования Учреждением своей деятельности и 

определения им основных направлений и перспектив развития; 

11) осуществление иных функций и полномочий учредителя, 

установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Красноярского края, Северо-Енисейского 

муниципального округа. 

5.2. Руководителем Учреждения является заведующий (далее - 

заведующий), который назначается и освобождается от должности 

учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, 

имеющих высшее профессиональное образование. 



Трудовой договор (контракт) с заведующим Учреждением заключается 

Главой Северо-Енисейского муниципального округа на срок до пяти лет. 

5.3. Заведующий Учреждением в силу своей компетенции: 

1) осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения; 

2) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во 

всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории 

России, так и за ее пределами; 

3) в пределах, установленных трудовым договором (контрактом) и 

настоящим Уставом, заключает сделки, договоры (контракты), 

соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, 

открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством; 

4) по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих 

полномочий штаты и структуру Учреждения; 

5) принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с 

нормами трудового законодательства, утверждает их должностные 

инструкции; 

6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Учреждения; 

7) обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления; 

8) предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, 

предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми 

органами; 

9) вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и 

состав которых определяются соответствующими положениями, 

утвержденными заведующим Учреждения; 

10) выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава; 

11) обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также 

обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей 

деятельности; 

12) обязан организовать ведение бухгалтерского учета, несет 

ответственность за достоверность и своевременное представление 

установленной законодательством отчетности; 

13) обязан организовывать ведение воинского учета работников 

Учреждения согласно действующему законодательству; 

14) на период своего отсутствия назначает своим приказом 

исполняющего обязанности заведующего по согласованию с учредителем; 

15) выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава. 

5.4. Заведующий Учреждением в соответствии со статьей 8 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 275 

Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации 

Северо-Енисейского района от 10.04.2013 № 154-п «Об утверждении Порядка 

представления лицом, поступающим на должность руководителя 

муниципального учреждения, а также руководителем муниципального 

учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 



имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) в лице Главы 

Северо-Енисейского муниципального округа сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о расходах – при появлении 

оснований в установленном законодательством случаях. 

5.5. Заведующий Учреждения несет ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

6.ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ 

ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1.Учреждение осуществляет в соответствии с действующим 

законодательством оперативный бухгалтерский учет финансово-

хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую 

отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, 

установленные учредителем согласно законодательству Российской 

Федерации, Красноярского края и муниципальным правовым актам Северо-

Енисейского муниципального округа. 

Заведующий обеспечивает предоставление информации о деятельности 

Учреждения учредителю в составе и сроки, установленные учредителем. 

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут 

установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, 

административную и уголовную ответственность. 

6.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в пределах 

их полномочий - Контрольно-счетной палатой Северо-Енисейского 

муниципального округа, Финансовым управлением Администрации Северо-

Енисейского муниципального округа, Отделом физической культуры, спорта 

и молодежной политики Администрации Северо-Енисейского 

муниципального округа и Администрацией Северо-Енисейского 

муниципального округа. 

6.3 Контроль за эффективностью использования и сохранностью 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления, осуществляет Комитет по управлению муниципальным 

имуществом Администрации Северо-Енисейского муниципального округа. 

6.4. Учреждение обязано ежегодно до 1 апреля текущего года 

представлять в Комитет по управлению муниципальным имуществом 

Администрации Северо-Енисейского муниципального округа обновленную 

карту учета муниципального имущества, а также иных документов об 

изменении данных об объектах учета Реестра муниципальной собственности 

муниципального образования Северо-Енисейский муниципальный округ. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА 

7.1. Тип Учреждения может быть изменен на казенное или автономное в 



порядке, установленном Администрацией Северо-Енисейского 

муниципального округа. Изменение типа Учреждения не является его 

реорганизацией.  

Решение об изменении типа Учреждения принимается его учредителем в 

порядке, установленном муниципальными правовыми актами Администрации 

Северо-Енисейского муниципального округа в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации.  

При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся 

соответствующие изменения. 

7.2. Изменение категории и (или) вида Учреждения не является его 

реорганизацией. 

При изменении категории и (или) вида Учреждения в настоящий Устав 

вносятся соответствующие изменения. 

7.3. Порядок принятия решения о реорганизации и ликвидации 

Учреждения, порядок изменения его типа, а также порядок осуществления 

реорганизации и ликвидации Учреждения определяется его учредителем в 

муниципальных правовых актах Администрации Северо-Енисейского 

муниципального округа в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации. 

7.4. Ликвидация Учреждения осуществляется создаваемой решением 

учредителя ликвидационной комиссией, к которой с момента ее назначения 

переходят полномочия по управлению делами Учреждения. 

7.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты 

собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств 

направляются в бюджет Северо-Енисейского муниципального округа. 

7.6. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

7.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 

передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам), 

определенному учредителем в решении о прекращении его деятельности. При 

отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие 

научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, 

личные дела и другие) передаются в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в 

Российской Федерации» в упорядоченном состоянии на хранение в архивный 

отдел Администрации Северо-Енисейского муниципального округа.  

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются 

Учредителем и подлежат регистрации в установленном порядке. 

 


